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IE Business School,
Excelencia Académica

IE Business School es una institucion internacional dedicada a la formacién
de la élite empresarial con enfoque global, caracter emprendedor y espiritu
humanista.

IE cuenta con un claustro integrado por mds de 500 profesores que,
actualmente, imparten clases a alumnos de mas de 80 pafses en titulaciones
universifarias -a fravés de IE Universidad-, programas mdster, de doctorado y
formacién a ejecutivos -desde el drea de Executive Education-. La plataforma
de antiguos alumnos de IE estd presente en mas de 100 paises.

IE promueve la investigacién y la ensefianza multidisciplinar e integrada,
orienfada siempre hacia el mercado donde sus alumnos utilizan mefodologias
innovadoras de aprendizaje combinado, online y presencial.

EXCELENCIA ACADEMICA

IE Business School ha demostrado su compromiso formal con los mas altos
estandares de formacién a través de sus mas de 80 actividades diferentes.

Nuestro compromiso con la excelencia ha sido reconocido por las fres
organizaciones de acreditacién internacional mds presfigiosas, medianfe un
riguroso proceso de audiforia externa: AMBA [Association of MBAs), AACSB
Infernational (The Association to Advance Collegiate Schools of Business), v
EQUIS (European Quality Improvement Systems).

IE Business School forma parte del pequefio porcentaje de Escuelas de
Negocios que han sido totalmente reconocidas de forma simulténea por estas
fres enfidades acreditadoras.

En un mundo empresarial que cambia rapidamente, los
directivos y emprendedores que dominen las Ultimas
herramientas de gestion y que cuenten con una visién
estratégica adaptada a las circunstancias actuales, tendran
mas posibilidades de éxito.

Nuestros programas de Alta Direccion son la respuesta para
afrontar los retos de hoy.
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Enfoque y objetivo del programa
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Una vez que se han alcanzado determinadas metas
profesionales y es el momento de plantearnos nuevos retos:
¢Cémo puedo acelerar mi carrera profesional?

El AMP Navarra responde a sus necesidades de formacién en esfa etapa
de su carrera, en un formato perfectamente compatible con su actividad
profesional.

El programa estd dirigido a empresarios y directivos de confrastada experiencia
e identificados por sus organizaciones para asumir posiciones de primera
linea. De igual modo, resulta de marcado interés para emprendedores que
esfén en fase de lanzamiento de sus proyectos.

El AMP Navarra facilito, a través de una metodologia basada en la
experiencia prdctica y con un claro enfoque a la potenciacién de las
habilidades directivas, que los participantes puedan revisar y actualizar
sus conocimientos de gesfion empresarial, confrastar y conocer las mejores
practicas de direccion de empresas y compartir experiencias con un grupo
reducido de participantes de alfo nivel, procedentes de diferentes empresas,
sectores de acfividad y culturas organizativas.

3Qué ofrece el AMP a los participantes?2

Confacfo con un claustro de primer nivel.

Contrastar précticas empresariales de éxito vy estilos
y modelos de direccion.

Reflexion activa mediante la puesta en comin de
experiencias empresariales.

Incrementar relaciones personales y profesionales.

Pofenciar capacidades para la direccion  de
empresas.

Revisar y actualizar conocimientos.

3Qué ofrece el AMP a las empresas?

Directfivos mds eficientes y eficaces:

Mayor capacidad para comprender los enfornos
competifivos.

Capacidad de visién esfratégica.
Mayor conocimiento de gesfién empresarial.

Mayor capacidad para gestionar v liderar equipos
de trabaijo.

Pofenciacion de la capacidad de innovacién.
Conocimiento de casos practicos.

Familiarizacion con esfilos y modelos de gestion
aplicables.



Pertil de los participantes
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El AMP Navarra es un programa dirigido a empresarios y miembros de las copulas directivas que forman parte del tejido empresarial
privado y publico de Navarra. El rango de edad mdas comin de los participantes: 30 a 50 afios.
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"El AMP Navarra definitivamente va a marcar mi evolucién como
profesional, dejando una huella indeleble para el resto de mi vida.

Quizés a alguno le pueda parecer una afimacién excesivamente
tajante, pero cierfamente no se puede llegar a expresar con palabras
todos los factores que de forma tan exquisita’ se han conjurado
durante esfas semanas en conseguir un producto en términos de
empresa fan elaborado y tan oportuno, méxime en esfos momentos
donde el mundo empresarial no hace sino girar la cabeza en busca
de nuevos referentes a los qué aferrarse.

El gran secrefo del curso, sin desmerecer cualquier ofro, ha residido
en dos aspectos fundamentales: el claustro de profesores elegido y
el plantel de alumnos seleccionados. Jamés habia podido disfrutar
en términos generales de un profesorado fan selecto en cada una de
sus materias y a la vez fan ilusionado por el proyecto de empresa; ha
sido un verdadero placer el poder estar en sus clases.

El grupo de compaiieros elegidos, ha sido ofra de las piezas clave
de?e’xho. Hace unos meses, me habria sido imposible imaginarme
hablando de esfrategia, innovaciéon o liderazgo, con ofros 15
alumnos, desconocidos hasta ese momento, con la pasion y entrega
con la que hemos tratado cada materia, cada caso, cada semana.

En definitiva, ha sido extraordinariamente revelador el ver cémo
semana a semana, las conversaciones en mi empresa, en mi
amilia..., en mi enforno en definitiva, pivotaban sobre las emociones
vividas duranfe cada sesién del curso, enarbolando acaloradas
discusiones que han hecho cambiar la vida de mis equipos de
frabajo y parte de la estrategia de mi empresa.”

Alberto Bustamante Serrano

Director International Business Unit, LABORATORIOS CINFA.

“El programa AMP de IE Business School ofrece la oportunidad
de abordar una reflexion préctica y activa, asi como profundizar
en fécnicas y capacidades, con el estimulo y orienfacién de
un claustro de primer nivel, y el enriquecedor confraste de
las experiencias aportadas por el resto de los profesionales
participantes. Consfituye un excelenfe entrenamiento y refuerzo
para afronfar un entorno cambiante que cada dia exige respuestas
mds innovadoras eficaces y rdpidas.”

Luis Colina .

Director General, LA INFORMACION S.A.

"...En el enforno competitivo actual donde las organizaciones se
orientan a la excelencia, los directivos necesitan, mas que nunca,
ser capaces de liderar sus organizaciones a la consecucion de los
resultados empresariales, creando una visién y meta a alcanzar y
consiguiendo el compromiso y la adhesién deYe uipo humano en
el proyecto empresarial. Desde mi experiencia, (j programa AMP
Navarra, propone, a través de una metodologia participativa,
una revisién practica de todas las dreas empresariales, aportando
a los participantes herramientas y conocimientos para la gestion
de los retos empresariales actuales y oportunidades de mejora
personal y profesional. Es un programa pensado para la mejora
del desempefio directivo.”

Idoia Madariaga Lépez

Directora Gerente, NAVARRA DE SUELO RESIDENCIAL, S.A.
(NASURSA).
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Desarrollo de vision
estratégica.

o Andlisismacroeconémico: principales
tendencias de la economia nacional
e infernacional y su impacto en la
gestién empresarial.

Andlisis contable desde la perspectiva
de la Alta Direccién: toma de
decisiones en base a la informacién
financiera de las compaiiias.
Andlisis  estratégico y  factores
clave para competir en diferentes
escenarios.

Creacién de una vision estratégica
para compefir en los mercados
globales.

Objetivo: Facilitar la vision y las
herramientas internas necesarias para
el desarrollo de una visién estratégica
que permita identificar y captar nuevas
oportunidades de negocio.

Definiendo eimplementando
estrategias en contextos de
incertidumbre.

e Disefio de estrategias corporativas.

® Revision de la visién, mision y valores
corporativos.

¢ Implementacién  de
factores clave de éxito.

e Creatividad, innovacién y gestion
del cambio en la organizacion.

¢ Gobierno corporativo.

estrategias:

Objetivo: Potenciar la capacidad
de implementacién y adaptacién de
estrategias en escenarios de riesgo
y evolucién constante, asi como en
mercados globales.

Gestionando  eficazmente
estrategias de cambio e
innovacion.

Marketing estratégico: desarrollando
compaiias orientadas al cliente.

e Finanzas corporativas: andlisis de
inversiones y esfructuras financieras.
Control de  gestién:  principales
palancas y nuevos modelos.
Direccién  estratégica de  recursos
humanos.

® la gestién de las operaciones.

e Elimpacto de las nuevas tecnologias
en la gestién empresarial.

Objetivo: Proporcionar la capacidad
de disefiar y aplicar estrategias
actudlizadas, eficaces y productivas,
dentro  del  cambiante  entorno
empresarial.

Desarrollando capacidades
directivas.

e liderazgo organizacional.

e Cesfion de  equipos
rendimiento.

o Negociacién y mediacion.

o Cestion emprendedora: como captar
nuevas oporfunidades de negocio y
desarrolar una cultura emprendedora
en las organizaciones.

de dlto

Objetivo: Maximizar las aptitudes de
direccién para liderar con garantias
grupos humanos y proyectos.

Advanced Management Program AMP 2012
Aspectos y metodologias
mas relevantes

El programa ofrece al participante la oportunidad de
elegir enfre una oferta de cursos electivos en funcién de
los intereses individuales de cada uno. En esfos cursos
se frafardn los temas mds novedosos que permifirdn
al participante profundizar en un campo concrefo de
conocimiento, asi como relacionarse con alumnos de
ofras ediciones regionales del AMP, que presentan
infereses comunes sobre el mismo.

Grupos reducidos de diversos sectores, distintos tipos de negocio y diferentes
culturas empresariales, para fomentar el intercambio de experiencias y
networking.

Debate de casos précticos en grupos de trabaijo.

Elaboracién del “Diario de Aprendizaje”.

Talleres especificos para el desarrollo de habilidades.

Comidas-coloquio con personalidades relevantes del mundo empresarial.
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ALVAREZ DE MON, Ignacio

Licenciado en Derecho por la Universidad Pontificia de Comillas
(ICADE), el profesor Alvarez de Mon es MBA por la Universidad
de Houston (EEUU). Docfor en Ciencias Politicas y Sociologia
por la Universidad Pontificia de Salamanca (Espafia). MBA
por Housion University (EEUU). Licenciado en Derecho por la
Universidad Pontificia de Comillas, ICADE. Director Adjunto del
Centro de liderazgo del IE Business School (2003-actualidad).
Director, Area de Direccién de Recursos Humanos
Comportamiento Organizacional, IE Business School (2006-
aciualidad). Direclor del Depariamenio de  Economia y
Adminisiracién de Empresas de la Universidad Anionio de
Nebrija, Madrid (2000-2003). Consulior Senior responsable
del érea de formacién y desarrollo de habilidades directivas
del Institvto Empresarial Nebrija (1998-2000). Coordinador
del Area de Direccion y Administracion de Empresas de la
Universidad Antonio de Nebrija [1994-1998). Controller y
Andlista de Riesgos de Barclays Bank en Madrid y londres
(1991-1993). Profesor de Comportamiento Organizacional del
|E Business School [1999-2004). Profesor Invitado del Insfituto
de Esfudios de la Empresa, MontevideoUruguay (1997-2001)
Profesor Invitado del Instituto de Desarrollo Empresarial, Quito-
Ecuador (1998-1999). Profesor de Administracion de Empresas
de la Universidad Pontificia de Comillas, ICADE (1998-2001)
Profesor de Principios de Organizacién de la Universidad
Carlos Ill, Madrid (1998-1999). Profesor de la Universidad
Anonio de Nebrija [1994-1998). Autor de numerosos casos y
arficulos de investigacion publicados en revistas cientificas.

ALONSO COTO, Manvel

Candidato a Doctor en Marketing (pdte. lectura de Tesis
sobre emarkefing en Esparial, UNED. DEA en Psicologia
(especialidad Pug\lc\dod), UNED. DEA en CC. Econdmicas
(especialidad Markefing], UNED. Advanced Management
Program (AMP), |E Business School. Execufive MBA, IE Business
School. Master en Comercio Exterior, EOI. Ingeniero Industrial,
Universidad de Oviedo (ETS| Gijén). Experto en Comercio
Electrénico, AECE. Microsoft Cem’}\ed Systems Engineer, New
York. Co-Direcior Académico del Master in Digital Advertising
& Communication, |E Business School. Director Académico
Adjunto del Master en Direccién de Empresas y Marketing,
UNED. Technology Trainer, US Depariment of State. Profesor
Visitante, Universidad de Oviedo. Markefing Manager —
Executive Education, |E Business School. Miembro del Comité
Ejecuvo de  Relaciones Extemas, UNICON  (University
Consortium). eMarketing Manager, IE Business School. Portal
& Operations Manager, [E.net. [T/ IS Manager, American
Embassy Madrid. IT Administrator, American Emgcssy Madrid
Ingeniero Jefe de Planta, AGRAPISA, Oviedo.

CARDOZA, Guillermo

Docfor en Economia de los Negocios por la Universidad de
Parfs IMNlueva Sorbona  Postdociorado  en Competitividad
e Innovacién de la Kennedy School of Government de la
Universidad de Harvard. Master en Economia y Desarrollo
por el Insfitut des Hautes Etudes de I'Amerique Latine de la
Universidad de Parfs I-Nueva Sorbona. Master en Relaciones
Infernacionales por la Universidad de Parfs FSorbona. Master
en Gestion por la Universidad de Paris FSorbona. Ingeniero
Quimico por la Universidad Nacional de Colombia. Director
del Cenfro Eurolatinoamericano del IE Business  School
(1999-actualidad). Director Ejecuivo de la Academia de
Ciencias de América latina en Caracas, Venezuela (1987-
1997). Consulior de Marino Recio & Asociados en Caracas,
Venezuela [1988-1992). Consultor de varias organizaciones
internacionales como la UNESCO y la Associafion of
Caribbean States - ACS. Profesor de Direccién de Operaciones
y Tecnologia del IE Business School (1999-actualidad).
Research Fellow de la Kennedy School of Government de la
Universidad de Harvard [1996-1999). Profesor de Economia
Internacional 'y Desarrollo Tecnolégico de la Universidad
Cenfral de Venezuela, en Caracas (1991-1996). Invesfigador
en Innovacién Tecnolégica y Economia del Centro para la
Informacién y los Estudios Cientificos de Caracas, Venezuela
(1991-1996). Conferenciante invitado de varias Universidades
y organizaciones  infernacionales. Autor de varios arficulos
publicados en revistas cientificas como Science and Public

Entre los profesores que participarén se encuentran los siguientes, si bien esta relacion debe considerarse
como tentativa ya que puede estar sujeta a variaciones por razones de programacion.

Policy y Technology and Society. Miembro del Consejo Editorial
de las revista Gestion y Revisia de Empresa. Su dltimo libro:
“"Competifividad infernacional en economias emergentes: un
estudio comparado de Asia del Este, México y América del sur,”
2005, Editado por CYTED, Espaiia

DANS, Enrique

Doctor en Management (Sistemas de Informacién), Anderson
School, UCLA, USA. MBA, IE Business School. licenciado
en Ciencias Biolégicas, Universidade de Sanfiago de
Compostela. Postdoctoral studies, Harvard Business School,
USA. Profesor de Sistemas y Tecnologias de la Informacion,
IE Business School, 1990 — actualmente. Director del Area de
Sistemas y Tecnologias de Informacién, 2000 - 2004. Profesor
a tiempo completo, |E Business School , 2000 — acfualmente.
Profesor, Infernafional Management Fellowship Programme,
John E. Anderson Graduate School of Management, UCLA,
USA, 1997-2000. Profesor, IE Business School, 1990-2000.
Consulor en el campo de Sistemas de Informacion, 1990 —
actualmente.

DE LA VEGA, Ignacio

PHD Candidate, [IE University, Master en Relaciones
Internacionales, The Fleicher School of law and Diplomacy,
USA. licenciodo en Derecho. Premio Exiraordinario,
Universidad Complutense de Madrid, Espafia. EECPCL,
Harvard  Business  School, Harvard  University,  USA.
Programme of Instruction for Lawyers, Harvard Law School,
USA. Infernational Teachers Programme, Harvard Business
School.  Corporate  Entrepreneurship  Programme,  Babson
College, USA. Profesor de Creacién de Empresas y Direccién
Estratégica, |E Business School, 1989 — actualmente. Profesor
visitante en universidades y Escuelas de Negocios en Europa,
Asia y América Lafina. Director de Desarrollo Estratégico, IE
Business School, 1998 — actualmente. Director y Fundador,
Director del Centro Internacional de Creacién de Empresas,
IE Business School, 1998 — actualmente. Director, Area de
Creacién de Empresas, 1998-2003. Director de Desarrollo
Internacional y Profesor de Creacion de Empresas y Estrategia,
IE Business School, 1989-1994. Asistente de Investigacion,
Universidad Complutense de Madrid, Espafia, 1982-1985.
Empresario e Inversor. Consultor y Consejero Independiente
Presidente Consejo Mundial Proyecto GEM Director y CEO,
Insfituto Madrilefio de Desarrollo, Madrid, Espaiia, 1998.
Gerente, Instituto Madrilefio de Desarrollo, Madrid, Espaiia,
1995. Director de Nuevos Productos, Departamento de
Nuevos Proyectos y Desarrollo, Grupo SIGLA, SA, Madrid,
Espaiia, 1987-1989. Director General de Comercio,
Consumo y Promocién exterior, Consejeria de Economia y
Empleo, Comunidad Auténoma de Madrid, Espaiia, 1996
1998. Abogado en Précticas, Divisién legal y de Personal,
Banco Central, Madrid, Espaia, 1985-1986. Investigador,
Departamento legal de la Subsidiaria de Vulkan Espafiola,
Madrid, Espafia

DOADRIO, Leopoldo

DEA en Alla Direccién por la Universidad Rey Juan Carlos
de Madrid. MBA por eF\E Business School. Censor Jurado
de Cuenias inscrito en el ROAC. licenciado en Ciencias
Econémicas y Empresariales por la Universidad Complutense
de Madrid. Asistencia a diversos cursos, seminarios y
congresos relacionados con la contabilidad  financiera, y
especialmente con la normativa intemnacional y la espaiola
Director del Area de Control del IE Business School (2006 ~
actualidad). Subdirector del Area de Control del IE Business
School (2004 - 2006). Director de Desarrollo Corporativo del
IE Business School (2002 — 2004). Senior Account Manager
en Fortis Bank (1999 — 2002). Responsable de créditos en
situaciones especiales y Director de Cuenta de Generale Bank
(1984 — 1999). Censor Jurado de Cuentas con actuaciones
como Interventor Judicial en Suspensiones de Pagos. Director
Gerente de Especialidades Hispanorialianas de Alimentacién
S.A. (1980 — 1983). Profesor de Contabilidad Financiera
del IE Business School. Autor de cursos multimedia y varios
casos y nofas técnicas. Investigaciones varias sobre las NIIF
su lmp?lememoclén en las practicas contables de las empresas

implicadas, asi como sobre la regulacién contable en Esparia
y el nuevo PGC.

FERNANDEZ MENDEZ DE ANDES, Fernando
Profesor de Economia, |E Business School, Madrid, Esparia,
2009actualmente.  Profesor  Titular  de  Economia  UAM,
Madrid, Espafia. 1984-1991 y 1997-2001. Profesor director
de Economia Universidad Europea, Madrid, Espafia, 2002-
2004. Direcfor de la Cétedra SantanderNebrija en Direccién
Internacional de Empresas y Profesor catedrético de Economia
Antonio de Nebrija, Madrid, Espaiia, 2004, sept 09. Profesor
invitado Cunef, IESE e IE Business School, Madrid, Espaia
Conferencianfe en Harvard Business  School, Center for
Economic Policy Research, International Institute of Finance,
The World Bank, The Inter American Bank, Insfituto Oficial de
Crédito, CECO, ICEX, APD, Redl Instituto Elcano, efc. Consulior
Internacional en temas macro y financieros. Asesor externo del
Comité de Estrategia del Grupo Financiero Arcano. Miembro
del Consejo Editorial de El Economista y del Observatorio del
Banco Central Europeo. Columnista de ABC 'y El Economista
Colaborador habitual en diferentes tertulias de Radio y Televisién
como analista econémico y politico. Rector de las universidades
Antonio de Nebrija (200520099 y Euvropea de Madrid
(2002-2004). Chief Economist y Director del Servicio de
Esfudios del Banco Santander Central Hispano (1997-2002)
Economista Principal del Fondo Monetario Infemnacional en el
Departamenio del Hemisferio Occidental, 1991-1996. Director
delpEuropeon Business Programme (1987-1991). Ha recibido
varios premios por sus trabajos de divulgacion econémica enire
los que destacan el Premio Gloria Bafisia en 2008 y el Premio
Mercurio en 2006 al mejor arficulo en prensa escrita en defensa
de la libertad de empresa y comercio.

JIMENEZ, Alfonso

Socio de PeopleMatters en Espafia (2003 — actualidad)
Consultor de Arthur Andersen [1987-1989). Senior, Manager
y Associate Pariner de Andersen Consulting, actualmente
Acceniure (1989-1997). Director General de Waitson Wyait
en Espafia (1997-2003). Profesor del IE Business School
Area ‘de conocimienfo: Recursos Humanos. Profesor del
Instituto Superior de Empresas de Moda (Isem|. Director de
diversos Cursos de Verano de la Universidad Complutense
de Madrid. Profesor de Psicologia Social y del Trabajo v las
Organizaciones por la Universidad Auténoma de Madrid
(1982-1987). Doctor en Psicologia por la  Universidad
Auténoma de Madrid. PADE por el [ESE y diplomado en Alta
Direccién por INSEAD. Miembro del Aula de Dirigentes del
IE Business School. Autor de “Creando Valor a través de las
Personas” (1999), “Espaiia 2010: Mercado Laboral” (2002),
“la Gestiéon adecuada de Personas” [2005) e “Inmigracién
y Empresa: Guia para el Ejecutivo” (2005). Miembro de la
Comisién Directiva de Madrid de la Asociacion Espafiola
de Directivos. Miembro de la Junta Directiva Nacional de la
Asociacion Espafiola de Directivos. Elegido uno de los Top Ten
del Management Espafiol (www.foptenms.com|

SAGUES, Miguel

MBA por la Universidad de Columbia (Nueva York). TP por
Insead (Fontainebleu, Francia). licenciado en Derecho por la
Universidad Complutense de Madrid. Director General de
la Universidad del |IE (2007-actualidad). Director General
de Organizacién del IE Business School (2001-actualidad)
Gerente del |E Business School (1996-2001). Coniroller
del IE Business School (1988-1996). Director Adjunio de
Admisiones y Marketing del IE Business School [1987-1988)
Gerente de Ventas y Marketing de Shared Medical Systems
en Espaiia [1986-1987). Gestor de Proyectos de la Divisién
Internacional de Shared Medical Systems en EEUU (1985-
1986). Representante de Marketing de Shared Medical
Systems en Puerto Rico (1981-1985). Profesor de Control de
Gesfion del |E Business School [1989-actualidad). Profesor
del érea de Creacién de Empresas (1987- 1989) y de
Tecnologas y Sistemas de Informacion (1991-2004). Autor de
numerosas nolas técnicas, casos, frabajos de investigacion y
dos libros Manual de Gestién de Tecnologas y Sisiemas de la
Informacién (IE, 1995] y Concepios sobre Conirol de Gesfién
[SPESA, 1992).

SOLIS, Lvis

PhD in Manufacturing Management and Engineering, University
of Toledo, Ohio, USA MBA o Tecnolbgice y de Fstudicn
Superiores de Monterrey, [TESM, México. Master en Ingenieria
Industrial, Instifuto Tecnolégico y de Estudios Superiores de
Monterrey, ITESM, México. CPCL, Harvard Business School,
USA. Ingeniero industrial y de sistemas, Insfituto Tecnolégico y
de Esﬁuc?os Superiores de Monterrey, ITESM, México. Profesor
de Direccién de Operaciones y Tecnologia, |E Business
School, 1998 ~ actualmente. Vicedecano, Claustro asociado
y Executive Education, 2006~ actualmente. Director, Area de
Direccion de Operaciones y Tecnologia, [E Business School,
2000 — 2006. Direcfor, Master en Direccién de Operaciones,
IE Business School, 2001. Presidente, Consejo Evaluador del
Centro de Investigacion y Asistencia Tecnolégica de la Industria
del Cuero y del Calzado para el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia, México, 2001 — 2005. Miembro del
Consejo y Representante Europeo, Asociacién para el Esfudio
de Negocios en  Latinoamericana, 2003 - actualmente.
Miembro del Consejo del Insfituto Universitario de Investigacion
de Empresa, 2004 — actualmente. Investigador, Information
Management Research Centre, IE Business School. Profesor
visitante internacional, EGADE, México; INCAE, Cosfa Rica,
Guatemala, El Salvador, Nicaragua; Universidad de leon,
Espafia; Universidad de la laguna, Espaiia; Escuela de
Negocios de Fudan, China; ICESI, EAFIT, CESA, Colombia;
Escuela de Negocios de Burdeos, Francia. Asistente de
investigacion, Manufacturing Management Insfitute, University
of Toledo USA, 1994 — 1997 Profesor asociado, Information
Systems and Operations Management Department, College of
Business Administration, University of Toledo, USA. Asistente de
Investigacion, Information Systems and Operations Management
Department, College of Business Administration, University
of Toledo, USA, 1992 — 1994. Direcior, Depariamento de
Ingenieria Industrial y de Sistemas, Instituto Tecnolégico y de
Esfudios Superiores de Monterrey, México, 1988 - 1991.
Profesor, Departamenio de Ingenieria Industrial y de Sistemas,
Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey,
México, 19861987 Profesor Asociado, Departamento
de Ingenieria Indusirial y de Sistemas, Insfituto Tecnolégico y
de Estudios Superiores de Monterrey, México, 1983-1985.
Profesor Asociado, Departamento de Ingenieria Industrial y
de Sistemas, Insfituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey, México, 1981-1983.

TAPIA, Carlos

Executive MBA. |E Business School. licenciado en Ciencias
Econémicas y Empresariales. Diplomado en  valoracion,
New York University. Diplomado en Creacién de valor,
Amsterdam Insfitute of Finance. Socio Director de Quality- Risk
y de Estrategia Financiera. Consulior de Madiid Inversiones.
Profesor de Finanzas en el IE Business School

TRULLENQUE, Francisco

licenciado en Derecho (Universidad de Zaragoza). licenciado
en Ciencias Econdmicas y Empresariales (Universidad de
Zaragoza). Master of Business Administration  (Universidad
de Chicago). Candidato a Docfor en Ciencia Polifica y de
la Administracién (Universidad Carlos lll de Madrid). Master
en Resource Management (American Production and Inventory
Confrol - Society). Diplomado en Direccién de Empresas
(IESE, Universidad de Navarra). Cursos de Posigrado en la
Universidad de Chicago (Corporate & Competitive Strategy,
Entrepreneurship & Private Equity, Change Management,
Strategic  Investments, leadership, Power & \n?\uence,
Organizational - Behavior). Cursos de  Posigrado en  la
Universidad de Harvard —Kennedy School (Public Management
Research Symposium|. Cursos de Posigrado en la Universidad
le Navarra — |ESE Business School (Marketing Relacional).
Socio Director de Strategy & Focus. Profesor del IE Business
School. Profesor del INAP. Profesor asociado de la Universidad
Carlos lll. Presidente del Club de Anfiguos Alumnos de la
Universidad de Chicago en Espafia. Miembro de Strategic
Planning Society, Strategic Management Society, APICS-The
Educational Society for Resource Management y PRMIA —
Professional Risk Management Infernational Association.



Admisién y derechos de inscripcion

i !I business
7> school

Executive Education

la participacion en el Programa AMP Navarra, estard condicionada a la
aprobacién del Comité de Admisiones una vez presentada la solicitud de
plaza y el Currfculum Vitae y tras la realizacion de una entrevista con la
Direccién del Programa.

Puede obtener el impreso de solicitud de plaza en nuestra pagina web:
www.topmanagement.ie.edu o solicitarla llamando al teléfono

91 568 96 64.

Los derechos de matriculacién ascienden a 17.500 €: incluye la asistencia a
las sesiones, el material didéctico, los cafés v los almuerzos.

Posibilidad de financiacién con entidades bancarias: Consultenos para mas
informacién.

Lugar y fechas de celebracién

El AMP Navarra se celebrard del 7 de febrero al 23 de junio de 2012, en
jornadas de frabajo los martes de 9:00 a 19:00 hrs. vy el jueves 12 de abril.
El programa se celebrard en la sede del Diario de Navarra, (C/ Zapateria
49, 31001 Pamplonal.

AMP Navarra
Del 7 de febrero de 2012 al 23 de junio de 2012

CALENDARIO

7/14/21/28 Febrero
6/13/27 Marzo
12BN/ 17/ 24 Abril
8/22/29 Mayo

5/12/19/ 26 Junio

Informacién
Para mds informacién:

Jesusa Garcia
Directora del Programa
AMP Navarra
Jesusa.Garcia@ie.edu
Tel.: 609 777 682

Elvira Blanco
Elvira.Blanco@ie.edu
Executive Education
Programas Alta Direccién
Maria de Molina, 27
28006 Madrid

Tel.: 915 68 96 64




-

Reconocimientos

FINANCIAL TIMES
31 de enero de 2011
MBA Ranking,

3¢ posicion en Europa y 8% posicion mundial

FINANCIAL TIMES

6 de diciembre de 2010

European Business Schools Ranking,

5% posicion en Europa y 19 posicién en Espaia

BLOOMBERG BUSINESSWEEK
12 de noviembre de 2010

Ranking de Escuelas de Negocios “no estadounidenses”,

3 posicién mundial

FINANCIAL TIMES

25 de octubre de 2010
Executive MBA Ranking,
7° posicion mundial

AMERICA ECONOMIA
junio 2010
MBA Ranking,

3 posicion mundial

THE ECONOMIST

24 de febrero de 2010

Distance Learning International Executive MBA Ranking,
1° posicién mundial

Ventajas de la
Asociacion de antiguos
alumnos:

Formacion y
Networking continuo

Un Network de mas de 40. 000 antiguos

alumnos, presentes en mas de 100 paises.
Importantes descuentos en programas que
imparte el |E Business School y en sus colegios
asociados.

Conferencia Anual de Anfiguos Alumnos.

Publicaciones exclusivas.

Uso de Biblioteca Virtual en:
http://library.ie.edu

www.topmanagement.ie.edu

bUSineSS Para més informacién:

Tadea Querejazu
school Gerente Programas Alta Direccién B ranad

Executive Education Todea.Querejozu@ie.edu

Executive Education
Maria de Molina, 27
28006 Madrid

Tel.: 91 568 96 64

En colaboracién con:

Grupo
La Informac

comunicate

OPEN-ENROLMENT
EXECUTIVE_EDUCATION
AWARD FOR EXCELLENCE



